Regijska konferenca EPALE in
zakljucna konferenca EPUO

Lasko, 24. in 25. september 2019
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Predhodne pogojenosti

> Cilji ReNPIO13 - 20 (25 do 64 let)
» Porocilo o uresni€evanju (2018):

= cilj: udelezba v VZU 19%
2018 =11,4% (EU — 11,1%)

= cilj: vkljucéenost v splosno nef. izobr. 8%
2017 =12,9%

= cilj: delez z nedokonéano OS 2,2%
2018 =1,36%

= cilj: delez z dokonéano SS 63%
2018 = 61,9%
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Rezultati raziskave PIAAC o spretnostih
odraslih.

PriporocCila projekta Skills Stratergy.

Zakon o izobrazevanju odraslih (ZIO-1):
» Javna sluzba v izobrazevanju odraslih,
» [zhodisCa za izobrazevalne programe za
odrasle
= smernice za delovanje svetovalne dejavnosti
» smernice za prenovo programa OSO

ZPSl in ZVIS.

Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij
(ZSOK).

Demografski podatki.

Cilji Strategije dolgozive druzbe.

Drugi strateski dokumenti RS.
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Projekti za odrasle z nizko ravnjo znanja, spretnosti, kompetenc:

1. Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc (JR 2016 do 2022):

» ciljna skupina zaposleni in brezposelni (brez upokojencev in dijakov,
studentov)

» starost 45 let in vec,
» manj kot 4 letna srednjo Sola oziroma ISCED 1 in 2,

» poudarek na bralni, matematicni in digitalni pismenosti ter poklicnih
kompetencah z moznostjo pridobitve certifikata.

2. Strokovna podpora pridobivanju temeljnih kompetenc (ACS 2016 do 2022).
» promocija,
» razvoj novih programov in opisnikov temeljnih kompetenc,

» implementacija spletnega vprasalnika za ocenjevanje spretnosti odraslih
(OECD vpraSalnik),

» razvoj kakovosti.
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REPUBLIKA SLOVENIJA

@ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIJE,
ZNANOST IN SPORT

Projekti za odrasle z nizko ravnjo znanja, spretnosti, kompetenc:

3. Dvig izobrazbene ravni, sofinanciranje solnin odraslim (NPO in JR 2016 do 2022)

4. Promocija, animacija in uéna pomoc v podporo dvigu izobrazbene ravni
(JR 2018 do 2022):
» ciljna skupina odrasli, ki nimajo dokoncCane 4 letne srednje Sole (ISCED 1 in 2),
» prednost starost 45 let in vec.

1 5. Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in

usposabljanje (CPI 2017 do 2022):

6. lzvajanje programov (JR 2018 do 2022):
> priprava strokovnih izhodi$é in metodologije za pripravo programov izpopolnjevanja po SS
in VIS izobrazbi,
> ugotavljaje potreb po programih po zakljuceni SS in VIS izobrazbi,
» sodelovanje s solami, delodajalci in pristojnimi resorji pri pripravi programov.



Projekti za odrasle, v podporo kakovostni vsezivljenjski
karierni orientaciji

1. Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformaino
pridobljenega znanja (JR od 2016 do 2022)

» ciljna skupina vsi zaposleni, poudarek na nizje izobrazenih in osebah s pomanjkanjem
kompetenc,

» cilj je vkljuCitev v katerokoli obliko izobrazevanja, pridobitev certifikata, ohranitev zaposlitve.

11 2. Strokovna podpora podroc€ju informativno svetovalne dejavnosti in
. vrednotenju neformalno pridobljenega znanja (ACS od 2016 do 2022).
» promocija,
» sodelovanje z delodajalci,
» razvoj gradiv in orodij za izvajanje svetovalne dejavnosti.
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Nekatere usmeritve MIZS na podroéju izobrazevanja odraslih

1. Priprava novega nacionalnega programa izobrazevanja odraslih do 2030.

Upostevatl je potrebno najmanj:

stanje in rezultate ReNP1013-20,

PIACC, priporocila Skills Stratergy,

strategijo dolgozive druzbe, strategije s podrocij trajnostnega razvoja, kulture, zdravja idr.
potrebe gospodarstva (novi poklici, nova DM),

socialno vkljuCenost, razvoj skupnosti, medgeneracijsko ucenje, migracije idr....

2. Krepitev sodelovanja med vladnimi resorji in delezniki na vseh ravneh
* povezovanje in sinergije politik in ukrepov.

3. Priprave na novo obdobje kohezijske politike po 2020.

4. Spodbujanje mednarodne odprtosti in sodelovanja:
» jzmenjave dobrih praks, studijske izmenjave, vkljuCevanje v mednarodne projekte...

5. Razvoj spodbudnega ucnega okolja za vse:
= spodbujanje inovativnosti in ustvarjalnosti,
= ustvarjanje priloznosti in pogojev za vkljuCevanje vseh odraslih.

REPUBLIKA SLOVENIJA

|_
o
o
o
wn
=
-
(7))
o
=
<
=
N

i
2
—
Ll
N
[~
[ 4
o
o
N
=
N
S
(7]
o
[
7
=
=



t.

SO pozZornos

v

Hvala za va

140dS NI LSONVYNZ
‘A(NVA3IZVH80ZI VZ ONLSHLSINIW
VIINIAOTS YXINgnd3y




	Slide Number 1
	 ���Predhodne pogojenosti��
	Slide Number 3
	 Projekti za odrasle z nizko ravnjo znanja, spretnosti, kompetenc:�
	 Projekti za odrasle z nizko ravnjo znanja, spretnosti, kompetenc:�
	 Projekti za odrasle, v podporo kakovostni vseživljenjski �karierni orientaciji 
	Nekatere usmeritve MIZŠ na področju izobraževanja odraslih
	Slide Number 8

