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UvoD:

Svet se digitalizira. Ne da bi se dobro zavedali, smo ljudje svoje delo, prostocasne
dejavnosti, osebne finance, potovalne nacrte, nakupovanje in osebne stike
preselili v digitalno okolje. Ko se je zgodila pandemija covida-19, smo se po
spletu zaceli mnozi¢no sestajati, izobrazevati, delati, praznovati in prezivljati
prosti Cas.

V zadnjih 30 letih so pisalne stroje nadomestili racunalniki, tablice in telefoni.
Tehnologija nase zivljenje ne le lajSa, ampak tudi spremlja in do neke mere
usmerja ali celo nadzoruje. To spoznanje ljudi preseneca, marsikoga celo
prestrasi. Velike razlike v digitalnih spretnostih so posledica neenakosti v znanju
in dostopu do infrastrukture. Prava pot k zmanjsanju vrzeli sta izobrazevanje
in ozaveScanje. UcCinek izobraZevanja je mogocCe povecati, tako da se sistem
prilagodi posameznikom in programi povecujejo njihovo zadovoljstvo. V
prihodnosti se kaze opuscanje klasicnega nacina dela v razredu. Ucitelj bo kot
vodja izobrazevalnega tima udelezence usmerjal in vodil, pri tem pa uposteval
njihove posebnosti, znacilnosti in potrebe. Pri nacrtovanju dela mu bo v pomoc
umetna inteligenca. Clovek je pomembnejsi od tehnologije, zato upostevanje
eticnega vidika vse te procese dviguje na visjo raven.

TEMELJNA PRIPOROCILA:

« Druzbene spremembe so nelocljivo povezane z uporabo digitalnih tehnologij,
razvoj novih orodij in aplikacij pa v veliki meri sega tudi na podrocje
izobrazevanja. Zato je treba temeljne pojme o digitalni tehnologiji in umetni
inteligenci vkljuciti v vse ravni ucenja in izobraZevanja. Motivirani ucitelji,
mentorji in izobrazevalci uporabljajo te tehnoloske inovacije pri pouku in
drugih oblikah izobraZevanja oziroma prenosa znanja.

- Po konc¢anem formalnem izobrazevanju se posameznik sooci z novimi izzivi,
ko ucenje postane nuja. Organizacije za izobraZzevanje odraslih upostevajo
potrebe posameznikov. OlajSajo dostop do ucnih vsebin, poskrbijo tako za
motivacijo, vkljucenost udeleZzencev kot uporabnost pridobljenega znanja.

- Umetna inteligenca obvladuje sisteme informacij, ki so za cloveka prevec
zapleteni. Temelji na podatkih, ki jih ustvarjamo ljudje. Vec podatkov, ko se
obdela, vec¢ novih nastane. Vsezivljenjsko ucenje naslavlja te spremembe,
krepi pogum in samozavest. IzobraZevanje in u¢enje omogocata premagovanje
strahu pred tehnologijo.



Zagotoviti je treba odprt dostop do znanja. Posamezniki, ki svoja spoznanja
v obliki vodicev, navodil, clankov, knjig ipd. brezplacno objavijo na spletu,
odpirajo vsem drugim ljudem prosto pot do novih spoznanj.

Primeri dobrih praks, prikazi tehnoloskih inovacij, obogatene resnicnosti in
drugih abstraktnih tem ne samo v vecjih, ampak tudi manjsih krajih, Solah
in drugih ustanovah ustvarjajo priloznosti za ozavescanje in izobrazevanje
manj motiviranih posameznikov. Lokalne skupnosti naj omogocijo svojim
prebivalcem dostop do njih.

Organizacije, ki razvijajo nove aplikacije, naj se v vecji meri povezujejo in
omogocajo dostop Cim vecjemu Stevilu uporabnikov.

Tehnoloske resitve presojamo z eticnega vidika. Da bi se zavedali pomena
druzbenega soglasja o digitalnih resitvah, se moramo stalno izobrazevati in
uciti.

Krepitev digitalnih spretnosti spremljajo timsko delo, primerna komunikacija,
spostovanje, zaupanje in dejavno drzavljanstvo.



Pozivi

Tehnologija je pomemben sopotnik sodobnega cloveka. Krepite svoje
digitalne kompetence in ohranite nadzor nad svojim Zivljenjem.

Ucitelji in drugi pedagosko-andragoski delavci naj se poglobljeno seznanjajo
s tehnoloskimi spremembami, da bodo v pouk lahko vkljucevali najnovejsa
spoznanja in odgovarjali na vprasanja udeleZencev.

Posamezniki se morajo znati zascititi pred laznimi novicami in zavarovati
svoje naprave pred nezelenimi vdori.

Na sistemski ravni je treba odloCneje ozavescati o vsebini in pomenu
digitalizacije, da bo vsak drzavljan lahko dejavno vkljucen v druzbene
procese, ki tecejo na spletu.

Posameznike in ustanove je treba spodbuditi k objavljanju znanja v odprtem
dostopu.



