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in medgeneracijsko
povezovanje
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UVOoD:

Pricakovana zivljenjska doba se v Evropi, tudi v Sloveniji, podaljSuje. Sodobne
razmere omogocajo vecini posameznikov, da so tudi pozneje v Zivljenju zdravi
in sposobni Se naprej delovati na trgu dela, v druzbi nasploh, predvsem pa se
vsestransko razvijati kot posamezniki in ¢lani razlicnih skupnosti.

Nacelo vsezivljenjskosti ucenja je pomembno za vse generacije, Se posebno pa
Cloveka plemeniti in krepi v tretjem Zivljenjskem obdobju. Z razli¢nimi programi,
projekti in drugimi dejavnostmi je namre¢ mogoce poskrbeti za enakopravno
vkljucenost starejSih odraslih na vseh podrocjih zivljenja.

Celostni pristop k problematiki starajoce se druzbe, ozavesCanje in gojenje
vrednot, ki generacije povezujejo, ne pa razdvajajo, preseganje predsodkov
in oblik diskriminacije, vzpostavljanje konkretnih oblik medgeneracijskega
sodelovanja - vse to so izzivi sodobne druzbe.

Pomembno vlogo pri njihovem naslavljanju imajo institucije, ki zagovarjajo
in SCitijo pravice starejSih do dostojnega, polnega Zivljenja ter jim omogocajo
druzenje, ucenje in (so)delovanje. Skupno ucenje in delo pa povezujeta ne le
pripadnike iste generacije, temvec lahko vzpostavljata trdne, spostljive vezi med
ljudmi v najsirSem smislu.

TEMELJNA PRIPOROCILA:

- Krepitev medgeneracijskega sodelovanja in solidarnosti je preizkusen nacin
spopadanja z izzivi starajoce se druzbe. Tkanje niti med predstavniki in
udelezenci programov in mladih je prava pot. Izkazalo se je, da imamo veliko
programov, ki osrecujejo.

« Mladi ne pridobijo od starejSih le materialnih dobrin, ampak tudi znanje in
Stevilne zivljenjske modrosti. Tudi mladi starejSim nudijo veliko vec kot le
znanje digitalnih spretnosti. Seznanjajo jih s svojimi pogledi in Sirijo njihova
obzorja. Z njimi se pogovarjajo o zivljenjskih izkusnjah in jim s tem dajo
potrditev.

« Medgeneracijski centridosegajo odlicne rezultate. Tiso posledica prizadevanj,
srénosti, predanosti zaposlenih in prostovoljcev. Programi prispevajo k
zmanjsanju osamljenosti starejSih in njihovemu boljSemu vkljucevanju v
druzbo. K razvoju podrocja poleg Stevilnih vkljucenih organizacij bistveno
pripomore podpora obcin.



Izobrazevanje starejSih je izobrazevanje za zivljenje in spreminja podobo
starosti. Od studentov zahteva odlocCitev za izobrazevanje, odgovornost in
kontinuiteto.

Programi za starejSe nudijo veliko vec kot le ucenje in dosegajo najrazlicnejse
cilje. Gre za druzbeno angazirano izobrazevanje, ki nastaja med ljudmi in
se vraca v okolje. Ucenje starejSih vedno vkljuCuje sodelovanje in skrb za
drugega.

Medgeneracijsko sodelovanje predpostavlja delovanje tistih, ki bodo
sodelovali. StarejSi morajo najprej delovati, da bodo lahko sodelovali
z mladimi. StarejSi lahko mladim odpirajo pot na trg dela in kazejo nove
priloznosti.

Druzbene spremembe vodijo v povecanje potrebe po oskrbovalcih na domu.
Ustrezno financno vrednotenje bo dalo temu delu vecjo druzbeno veljavo.
Dolgorocno druzbenih problemov ni mogoce resevati s prostovoljnim delom.

Starejsi so osamljeni, zapostavljeni. Radi bi karkoli delali, pomagali, zelijo
potrditev, obcutek, da so koristni, zato jih je smiselno vkljuciti kot prostovoljce.
Izkusnje kazejo, da izkusnja prostovoljstva bogati vse vkljucene.




Pozivi

StarejSim odraslim bi morali omogociti, da po upokojitvi delajo, ce Zelijo, in
tako tudi nekaj dodatno zasluzijo.

Prostovoljstvo (starejsih) je treba sistemsko urediti, ne zgolj razumeti kot
‘zastonjsko delo’. Za krepitev kompetenc prostovoljcev, ki so izjemnega
pomena, je treba predvideti sredstva na drzavni ali lokalni ravni. Ljudje naj
po upokojitvi Zivijo dalje - naj delujejo in se ucijo.

. Strategije in politike o staranju naj temeljijo na clovekovih pravicah,
vsezivljenjskem ucenju, medsektorskem pristopu in priznavanju prispevka
starejsih v druzbi.

. S sobivanjem in soodlocanjem je treba preprecevati odklonilen odnos do
starejsih in staranja na vseh ravneh, tudi v jezikovnem izrazanju.

. Vse modi je treba usmeriti v spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in
solidarnosti vklju¢no s prenosom znanja.





