
Drugi forum EPUO 2025: izpis iz ChatGPT, 12. 2. 2025
Spretnosti za prihodnost – soočenja za sinergijo: 

Rekli ste:
Prosim za opredelitev, katere so spretnosti prihodnosti.

ChatGPT je rekel:
Spretnosti prihodnosti so tiste veščine, ki bodo v prihodnjih letih vse bolj pomembne zaradi 
tehnološkega napredka, avtomatizacije in spreminjajočih se delovnih okolij. Razdelimo jih lahko v tri 
glavne kategorije: tehnične spretnosti, mehke veščine in prilagodljivostne spretnosti.

1. Tehnične spretnosti
 Digitalna pismenost – razumevanje digitalnih orodij, umetne inteligence in avtomatizacije.
 Podatkovna analiza – sposobnost obdelave in interpretacije velikih količin podatkov.
 Programiranje in razvoj programske opreme – znanje programskih jezikov, kot so Python, 

JavaScript, ali delo s platformami brez kode (no-code).
 Kibernetska varnost – zaščita podatkov in informacijskih sistemov pred kibernetskimi 

grožnjami.
 UI/UX oblikovanje – ustvarjanje uporabniku prijaznih digitalnih rešitev.
 Razumevanje umetne inteligence – delo z modeli umetne inteligence in strojnega učenja.

2. Mehke veščine (Soft skills)
 Kritično razmišljanje in reševanje problemov – sposobnost hitrega prilagajanja in logičnega 

sklepanja.
 Kreativnost in inovativnost – iskanje novih rešitev in ustvarjanje dodane vrednosti.
 Čustvena inteligenca – razumevanje in upravljanje lastnih ter tujih čustev.
 Komunikacijske spretnosti – učinkovito izražanje in sodelovanje v različnih okoljih.
 Vodstvene sposobnosti in timsko delo – sposobnost vodenja skupin in sodelovanja s sodelavci.

3. Prilagodljivostne spretnosti
 Učenje novih znanj (vseživljenjsko učenje) – pripravljenost na nenehno pridobivanje novih 

znanj.
 Prilagodljivost in odpornost – sposobnost prilagajanja hitrim spremembam.
 Medkulturne kompetence – razumevanje globalizacije in sodelovanje v raznolikih timih.
 Etika in odgovornost – zavest o vplivu tehnologije in poslovanja na družbo.

Svet dela se hitro spreminja, zato bo uspeh v prihodnosti močno odvisen od sposobnosti povezovanja 
tehničnih znanj z dobrimi medosebnimi veščinami in prilagodljivostjo. Se ti katera od teh spretnosti 
zdi še posebej pomembna za tvoje področje?



Rekli ste:
Kako se še imenujejo mehke veščine?

ChatGPT je rekel:
Mehke veščine se pogosto imenujejo tudi:

 Neformalne veščine
 Osebnostne kompetence
 Interpersonalne spretnosti
 Socialne veščine
 Prenosljive veščine (transferable skills)
 Vedenjske kompetence
 Ljudske veščine (people skills)
 Čustvena inteligenca (emotional intelligence skills)

Te veščine so ključne za uspešno komunikacijo, sodelovanje in prilagajanje v različnih delovnih in 
življenjskih situacijah.

Rekli ste:
Kaj pa prečne veščine?

ChatGPT je rekel:
Prečne veščine (transversal skills) so kompetence, ki so uporabne v različnih poklicnih in 
življenjskih situacijah, ne glede na specifično področje dela. Pogosto se prekrivajo z mehkimi 
veščinami, vendar vključujejo tudi nekatere širše sposobnosti, ki omogočajo prilagajanje različnim 
kontekstom.

Glavne kategorije prečnih veščin
1. Kognitivne veščine

o Kritično in analitično razmišljanje
o Reševanje problemov
o Ustvarjalnost in inovativnost
o Sprejemanje odločitev

2. Osebne in socialne veščine
o Čustvena inteligenca
o Komunikacijske sposobnosti
o Timsko delo
o Medosebne spretnosti

3. Organizacijske in prilagodljivostne veščine
o Upravljanje časa
o Sposobnost dela pod pritiskom
o Prilagodljivost in odpornost
o Vodenje in samoiniciativnost

4. Digitalne in tehnološke veščine
o Digitalna pismenost
o Osnovno razumevanje tehnologije in podatkov
o Uporaba digitalnih orodij za učinkovito delo

5. Medkulturne in etične veščine
o Medkulturna ozaveščenost
o Odgovorno in etično ravnanje
o Okoljska ozaveščenost in trajnostni način razmišljanja

Prečne veščine so pomembne, ker omogočajo enostavno prilagajanje novim izzivom in poklicem ter so 
ključne za uspešno kariero v hitro spreminjajočem se svetu dela. Se ti kakšna posebej izpostavlja kot 
ključna za tvoje področje?



Rekli ste:
Hvala in ja, pomembno se mi zdi Odgovorno in etično ravnanje

ChatGPT je rekel:
Odlično razmišljanje! Odgovorno in etično ravnanje je ena najpomembnejših prečnih veščin, še posebej v 
času hitrega tehnološkega napredka in globalizacije. Vpliva na sprejemanje odločitev, dolgoročno 
vzdržnost poslovanja ter odnos do družbe in okolja.
Pokriva več ključnih vidikov:
✅ Poklicna etika – spoštovanje pravil, integriteta in poštenost pri delu.
✅ Družbena odgovornost – upoštevanje vpliva odločitev na skupnost in okolje.
✅ Digitalna etika – varovanje zasebnosti, odgovorno ravnanje s podatki in boj proti dezinformacijam.
✅ Trajnostno razmišljanje – premišljeno ravnanje z viri in upoštevanje dolgoročnih posledic.

V sodobnem svetu je ta veščina vedno bolj cenjena, saj podjetja in organizacije iščejo ljudi, ki znajo 
delovati ne samo učinkovito, ampak tudi odgovorno. Ali jo pri svojem delu že zavestno uporabljaš? 😊

Rekli ste:
Poskušam, ja. 

ChatGPT je rekel:
Super! Že to, da se zavedaš pomena odgovornega in etičnega ravnanja, je velik korak v pravo smer. 
Včasih ni enostavno, ker se srečujemo z različnimi pritiski in dilemami, ampak vsaka majhna odločitev 
šteje.

Če kdaj naletiš na situacijo, kjer se sprašuješ, kaj je najbolj etično ravnanje, lahko uporabiš nekaj 
preprostih vprašanj:
🔹 Je moja odločitev skladna z mojimi vrednotami?
🔹 Ali bi bil/a v redu, če bi vsi ravnali enako?
🔹 Kako bi se počutil/a, če bi moja odločitev postala javna?

Če želiš, lahko kdaj debatirava o konkretnih situacijah – včasih pomaga pogled z druge perspektive. 
😉

Rekli ste:
Super, hvala! :)

ChatGPT je rekel:
Ni za kaj! 😊 Če boš še kdaj rabil/a kakšen nasvet ali debato o podobnih temah, sem tukaj. Srečno pri 
etičnih odločitvah! 🚀💡


